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UILCA – UIL CREDITO, ESATTORIE E ASSICURAZIONI                          Siena, 04 settembre  2015        
COORDINAMENTO GRUPPO MONTE DEI PASCHI DI SIENA 
 

AGLI ISCRITTI UILCA BANCA MPS 

Il 2 settembre si è tenuto il primo incontro, per lo più interlocutorio, sul progetto di razionalizzazione 

della Rete, che, come evidenziato nella lettera di avvio della Procedura ai sensi dell'art.17 del CCNL 

vigente (già inviata precedentemente) fa parte del ridisegno della rete distributiva delineato nell’ambito 

dell’aggiornamento al Piano Industriale 2015/2018 e prevede la chiusura, previa trasformazione in 

sportelli avanzati, di 350 filiali suddivisa in 4 fasi: la prima di 50 filiali nel 2015 e le ulteriori 300 

ripartite in 100 ogni anno a partire dal 2016. 

L'Azienda ha specificato che i criteri adottati per identificare le filiali da chiudere sono essenzialmente 

legati alla sottoperformance delle strutture oltre che ad altri fattori economici (es.: canoni di locazione) 

e alla vicinanza con altri sportelli, e che comunque le scelte sono state condivise con le varie Aree 

interessate. 

Per approfondire le tematiche inerenti alla procedura, si è svolto oggi il secondo incontro, durante il 

quale l’Azienda ha fornito i dettagli di questo primo step di razionalizzazione Rete Filiali. 

L'operazione prevede il coinvolgimento di 739 risorse delle quali 42 saranno liberate, a fronte comunque 

di una carenza di organico presente da tempo in alcune filiali incorporanti, quantificata dall’Azienda in 

27 risorse totali. Abbiamo a questo proposito chiesto chiarimenti in merito alla mobilità territoriale 

derivante dal processo di chiusura. L'Azienda ha precisato che le distanze fra le filiali in chiusura e le 

filiali incorporanti sono così dettagliate: 

-      n.13 filiali  distanza inferiore a 1 km; 

-      n.24 filiali  distanza compresa tra 1 km e 5 km; 

-      n.9 filiali  distanza compresa tra 5 km e 10 km; 

-      n.3 filiali  distanza superiore a 10 km (Scordia incorporata da Caltagirone, Valfabbrica 

incorporata da Perugia ag.3, Castel San Pietro incorporata da Imola ag.1).  

Inoltre, ci è stato comunicato che nelle filiali in chiusura, sono attualmente in essere 15 domande di 

trasferimento da parte dei Colleghi.  
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L’Azienda ha poi precisato che alcune delle filiali coinvolte sono già state chiuse ed incorporate per 

motivi di sicurezza dei locali (Livorno ag.13), per problematiche inerenti ai contratti di locazione 

(Conegliano ag.1, Messina ag.6) o per cessata attività di Tesoreria (Arcavacata di Rende); ha infine 

evidenziato che due filiali incorporate accoglieranno nei propri locali le due filiali rispettivamente 

incorporanti, Firenze ag.25 (in chiusura) riceverà Firenze ag.30 e Gravina di Catania (in chiusura) 

riceverà Catania ag.15. 

Come per gli altri processi già conclusi in passato, l'Azienda avvierà il progetto con una prima 

trasformazione in sportelli avanzati delle filiali in chiusura, per permettere di concludere tutti gli 

adempimenti operativi e la migrazione della clientela.  

Lo spin-off avverrà durante l'ultimo fine settimana di settembre e le operazioni di chiusura effettiva 

dovrebbero concludersi entro la fine dell’anno, lasciando autonomia alle varie Aree Territoriali rispetto 

alla durata della fase di Spav.  

È evidente che le garanzie per i Lavoratori coinvolti non potranno discostarsi da quanto già previsto nei 

precedenti accordi di chiusura sportelli e sarà nostra cura verificare tali livelli di tutela. 

In merito al progetto in questione, come OO.SS. abbiamo richiesto che vengano coinvolte quanto prima 

le RSA territorialmente competenti per definire un’informativa puntuale sulle ricadute sul personale e 

per la pianificazione effettiva delle chiusure. 

Inoltre l’Azienda, sempre su richiesta delle OO.SS., ha fornito altri dettagli riguardo alle 11 filiali 

incorporanti presenti nell’elenco attualmente a Modulo Commerciale. Tra queste, 7 hanno la potenzialità 

per essere trasformate in Paschi Valore. Al momento dello spin-off rimarranno Modulo Commerciale e 

soltanto all’effettiva incorporazione potranno essere trasformate, seguendo nel caso i criteri della 

Riorganizzazione della Rete, compatibilmente con le tempistiche e l’andamento della sperimentazione 

attualmente in corso. 

Analogamente alle precedenti fasi di razionalizzazione della Rete filiali, come OO.SS. 

riteniamo necessario che l’Azienda debba tener conto delle esigenze effettive per il rilancio 

commerciale della Banca, e non solo dell’unico obiettivo di contenimento dei costi.  

A questo proposito, come negli step già attuati, saranno effettuati i colloqui con i Colleghi interessati 

dall’operazione. 

In allegato inviamo il materiale consegnato durante la trattativa.   

Il prossimo incontro è previsto per martedì 8 settembre.  

La Segreteria. 


